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Burgemeester & wethouders 
 

Datum 17 oktober 2023 

Onderwerp 

 Uitvoering geven aan de Wet Open Overheid (Woo) 

Wij willen 

 Voldoen aan de Woo-vereisten met betrekking tot passieve en actieve openbaarmaking, 

gekoppeld aan het op orde brengen van de informatiehuishouding (IHH). 

Wij besluiten 

1. De te ontvangen middelen voor de Woo van het Rijk beschikbaar te stellen aan de 

SWO 0m zorg te dragen dat wordt voldaan aan de Woo-vereisten met betrekking tot 

passieve en actieve openbaarmaking, gekoppeld aan het op orde brengen van de 

informatiehuishouding (IHH). 

2. De middelen voor 2023 opnemen in de Gemrap II 2023, voor 2024 bij GemRap I 

2024 en vanaf 2025 in de Kadernota 2025. 

Want 

1.1 De Tweede Kamer heeft de (wetswijziging) Wet open overheid (Woo) aangenomen. 

Het betreft een initiatiefwet uit de Tweede Kamer die beoogt de gehele overheid 

transparanter en toegankelijker te maken. Met dit wetsvoorstel geven de initiatiefnemers 

zowel de actieve als passieve openbaarmaking van overheidsinformatie een nieuwe basis, 

verankeren zij het recht op toegang tot informatie wettelijk en beogen zij de 

informatievoorziening en informatiehuishouding van het Rijk en decentrale overheden te 

verbeteren. 

 

1.2: het onderliggende meerjarige uitvoeringsplan Woo is vastgesteld door de directie 

SWO en gericht op de implementatie van de Woo bij beide gemeenten en SWO 

 

1.3. ten grondslag aan het uitvoeringsplan ligt een door de directie vastgestelde 

rapportage over de nulmeting Woo waartoe met alle eenheden interviews zijn afgenomen 

en met colleges startgesprekken zijn gevoerd. 

 

2.1 de door het Rijk meerjarig beschikbaar gestelde middelen zijn naar verwachting 

dekkend voor hetgeen voor de implementatie Woo nodig is.  

Maar 

Het is een complex en omvangrijk verandertraject in een organisatie die al volop in 

ontwikkeling is. De onderliggende projecten zullen moeten worden afgewogen in het 

gehele portfolio van projecten in de informatievoorziening. Belangrijke maatregel daarbij 

is het organiseren van enige regelruimte qua capaciteit binnen de implementatie van het 

programma om de beoogde doelen te kunnen realiseren en de bestuurlijke risico’s te 

beheersen.  

Achtergrond 

De Woo is per mei 2022 in werking getreden. De invoering van de Woo wordt soms nog 

gezien als iets “erbij”. Hoe begrijpelijk en herkenbaar ook, de ontwikkeling naar en het 

zijn van een openbaar bestuur dat transparant en controleerbaar opereert moet meer 

worden gezien als corebusiness, vergelijkbaar met een vergunningverlening of 
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paspoortuitgifte. Daarmee biedt de Woo de gelegenheid (en is tegelijkertijd een stok 

achter de deur vanwege het verplichtende karakter) een stevige impuls te geven aan de 

verbetering van dienstverlening en bij te dragen aan een verbetering van vertrouwen van 

inwoners in de (lokale)overheid. 

 

De financiële gevolgen zijn  

Binnen de begroting van Hoogeveen is dekking beschikbaar met de van het Rijk 

beschikbare middelen ter grootte van (bedragen in 1000 €): 

Van het Rijk ontvangen middelen tbv implementatie Woo 

 2023 2024 2025 2026 

Gemeente Hoogeveen 73 77 73 92 74 109 74 123 

Totaal inc + struct 150 165 183 197 

 

De gemeente ontvangt via het gemeentefonds incidentele en structurele middelen voor 

de uitvoering van de Wet openbare overheid (Woo).  De ontvangen bedragen willen we 

beschikbaar stellen voor de SWO. 

 

De mutatie verwerken we voor 2023 in GemRap II, voor 2024 in GemRap I en vanaf 

2025 in de kadernota 2025. 

 

Alternatieven  

Met het CMT en directie zijn twee alternatieve scenario’s besproken. Een versoberd 

scenario is besproken waarbij veel projecten doorschuiven naar 2025 en waarbij het 

accent komt te liggen op de instrumentele kant, waarbij weinig sprake is van een 

samenhangende aanpak van mens, proces en informatiehuishouding. Ook is ten opzichte 

van bovenstaand plaatje een meer offensief scenario besproken. Het CMT/directie heeft 

uitgesproken dat dat wel het groeiperspectief is waar men naar toe wil, maar dat de 

insteek een gematigd offensief groeipad is conform bovenstaande rekening houdend met 

de beschikbare capaciteit van de SWO. 

Communicatie 

Actieve communicatie is onderdeel van het programma Woo. Daarvoor wordt ook een 

communicatieplan opgesteld voor intern alsook extern.  

Bijlagen  

Geen 

 


