
Introductie

Jaarlijks stelt het college het jaarverslag handhaving
vast. Hiermee wordt een beeld gegeven van de
handhaving van de gemeente over het jaar 2022. 

De inzet van de afdeling is gericht op een schone en
veilige leefomgeving. Samen is het kernwoord voor
een succesvolle aanpak van toezicht en handhaving.
De medewerkers doen het samen met de collega’s van
de SWO, de ketenpartners en daar waar mogelijk
samen met inwoners en bedrijven. 

In 2022 is gewerkt aan de nieuwe kadernota vth, deze
kan in de zomer van 2023 worden vastgesteld. Deze
nota is de basis voor de jaarlijks vast te stellen
uitvoeringsprogramma. Daarmee kan nog beter
invulling worden gegeven aan de opdracht op gebied
van veiligheid, toezicht en handhaving.

Jaarverslag
VTH 2022



Evenementen

Nadat vanaf maart 2022 de coronamaatregelen werden opgeheven hebben wij als gemeente de
klus geklaard om alle aangevraagde en aangemelde evenementen, die bijna allemaal tegelijkertijd
werden ingediend, te verwerken. En dat is natuurlijk positief, men wilde graag weer wat
organiseren! In Hoogeveen ging het in het jaar 2022 om ongeveer 150 evenementen. 
 
Door actuele jurisprudentie kregen we te maken met stikstof en natuur. Deze moeten ook
worden getoetst bij evenementen en dat was niet alleen voor ons maar ook voor alle
organisatoren iets nieuws. We hebben geprobeerd dit zo goed mogelijk op te pakken en iedereen
daarbij te betrekken door een bijeenkomst voor organisatoren te organiseren. We merken na een
jaar dat dit proces loopt maar dat heeft wel wat voeten in de aarde gehad.
 
Met de processen zijn we daarom ook aan de slag gegaan. Nadat evenementen bijna 2 jaar
hebben stil gestaan was het voor ons goed om eens kritisch naar onszelf te kijken. We hebben het
afgelopen jaar daarom de processen geoptimaliseerd. Dit hebben we gedaan door betere
afspraken te maken met onze interne en externe adviseurs, organistoren beter te informeren en
eerder in het proces mee te nemen, aanvraagformulieren en sjablonen te optimaliseren en
verbeteringen gemaakt om onze eigen overzichten beter bij te houden. 

In 2022 grotendeels geen coronamaatregelen meer
Polarisatie en weerstand overheid was input voor kadernota VTH
Jurisprudentie natuurwetgeving had vergaande consequenties
voor afhandeling vergunningaanvragen
2022 te maken met komst van de wolf (gevoel onveiligheid)
2022 start van oorlog in Oekraïne – toestroom vluchtelingen
Opvang van alle vluchtelingen op diverse locaties
Er was een toename van bijtincidenten honden – APV gewijzigd +
werkafspraken
Protest met omgekeerde vlaggen als uiting – op sommige
locaties onveilig

Trends & ontwikkelingen

Alle ontwikkelingen input voor jaarplan 2023

Afdeling gebiedszaken

Nieuw afdelingshoofd (sinds
zomer 2022)
76 medewerkers | ca. 69 fte
8 teams



Parkeren

In het voorjaar van 2022 is gestart met de ombouw van
de parkeerautomaten naar cashless. Als gevolg van de
periode van ombouw was er in het voorjaar een dip in de
inkomsten uit naheffingen. Uiteindelijk hebben de
collega’s deze weer ingehaald en op het begrote niveau
gekregen.

2022 was ook het jaar van de omslag vanuit Covid. Alles
ging weer naar het oude normaal. Dit betekent dat zowel
de inkomsten uit parkeren alsook de naheffingen weer
nagenoeg op het oude niveau zijn gekomen.

In 2022 hebben er ook personele wijzigingen
plaatsgevonden. Een collega is met pensioen gegaan en
een andere collega is vertrokken. Hiermee is er een
natuurlijke beweging naar minder bezetting qua fte (was
al voorzien). Dit is in lijn met de verdere digitalisering van
het onderdeel parkeren in de gemeente Hoogeveen.

Toezicht bij evenementen

Bij de grote evenementen zijn onze
toezichthouders altijd zichtbaar aanwezig.
Eventueel voor de helpende hand, altijd
aanspreekbaar voor de organisatie,
deelnemers en bezoekers. En indien nodig
optreden zodat de regels worden
nageleefd. Voor de jaarlijks terugkerende
evenementen zijn de bevindingen
belangrijke input voor de evaluatie met als
doel een veiliger volgend evenement.

social media door handhaving



Veiligheid

Aanpak overlast jongeren in Centrum en Krakeel. Begin 2022 diverse signalen ontvangen van
ondernemers en politie. Aanpak door:
-Inventariseren namen jongeren;
-Aanschrijven ouders en de jongeren;
-Gesprek aangaan n.a.v. reacties en organiseren bijeenkomsten.

We hebben hierin samengewerkt met de politie, jongerenwerk, maatschappelijk werk. Deze aanpak
blijkt succesvol te zijn. De overlast is nagenoeg weg. We blijven alert op nieuwe signalen en kunnen
deze aanpak opnieuw inzetten.

Wabo

In 2022 hebben we minder aanvragen
ontvangen. Hiervan was één groot
bouwproject, een postsorteercentrum op
Buitenvaart. De doorlooptijd van deze
aanvragen was op hetzelfde als vorig jaar.

De werkvoorraad van de toezichthouders is
afgenomen. We hebben minder meldingen
ontvangen en doordat er minder aanvragen
zijn ontvangen, minder te controleren
vergunningen.



Voorbereiding Omgevingswet: de Omgevingstafel

In april 2022 zijn we gestart met het proces complexe
initiatieven. We willen tijdig starten met oefenen met het werken
in de geest van de Omgevingswet. Meer ruimte voor lokaal
maatwerk door de integrale afweging in de Intaketafel en het
gesprek aan de Omgevingstafel. Door te oefenen met echte
initiatieven kunnen we meer tijd besteden aan deze werkwijze
en maakt dit het leuker.

Hierin denken we dan ook graag mee als gemeente en dit wordt
zeker gewaardeerd. Met elkaar in gesprek gaan geeft een andere
insteek waarbij ook de initiatiefnemer direct vragen kan stellen
aan een deskundige adviseur. Dat beperkt zich niet alleen maar
tot een medewerker van de Gemeente maar ook daarbuiten, de
ketenpartners sluit desgewenst ook aan. De initiatiefnemer
wordt hiermee dus ontlast, daarnaast kanaliseren we de verdere
communicatie via een toegewezen omgevingsregisseur.



Toezicht op veiligheid bij evenementen. In 2022 zijn er weer volop evenementen
georganiseerd. Zoals het nieuwe stadsfestival in het Steenbergerpark. Het is gelukt om
aanwezig te zijn bij alle vergunde evenementen en de input van deze controles mee te
nemen in de evaluatie voor het volgende jaar. We richten ons hierbij op veiligheid en op
terugdringen van alcoholproblematiek. 
Beperking van zwerfafval en illegale dumpingen. We hebben veel meldingen afgehandeld.
De hotspots worden meegenomen in de surveillance. Echter, we zien geen afname. Een
daling van het aantal meldingen is geen doel op zich. De meldingen helpen juist voor een
snelle oplossing. 
Daling van huiselijk geweld. Het doel was een daling van het aantal daders van huiselijk- en
eer gerelateerd geweld en kindermishandeling. Door periodiek overleg met Veilig thuis
Drenthe en de politie. Bij excessief geweld wordt hulpverlening ingeschakeld met
uithuisplaatsingen. De meest recente cijfers laten nog geen daling zien.

Conclusie

Handhaving is veelal het sluitstuk in het proces van regeling, voorlichting,
vergunningverleningen toezicht. Ook dit jaar is wederom duidelijk dat we samen met onze
inwoners en bedrijvenverantwoordelijk blijven voor een schone en veilige gemeente. In het
jaarplan 2022 hebben wij verschillende doelstellingen opgenomen. Een aantal belangrijke
doelstellingen zijn hieronder nader uitgelicht:

Bovenstaande drie thema’s blijven onze aandacht houden. Verder stond de zorg voor
veiligheid in 2022 van een aantal thema’s die niet vooraf waren opgenomen in het jaarplan.
Zoals de opvang van Oekraïense vluchtelingen en de crisisnoodopvang, breed gevoelde
onvrede bij agrarische ondernemers over het stikstofbeleid en de omzwervingen van de wolf.
De ervaring die we hebben opgedaan voor deze onderwerpen nemen wij mee in de uitvoering
voor 2023.


