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Burgemeester & wethouders

Datum 3 juli 2023

Onderwerp
Samenwerking Energietransitie, onderdeel Flexteam Warmtetransitie Drenthe

Wij willen
Onze inwoners zo effectief en efficiënt mogelijk ondersteunen in de warmtetransitie. 

Wij besluiten
1. De “Samenwerkingsovereenkomst Flexteam Warmtetransitie Drenthe” aan te gaan 

(bijlage 1).

Want
1.1 In de samenwerkingsovereenkomst worden de rollen, taken en 

verantwoordelijkheden van alle betrokken partijen vastgelegd.
Onlangs heeft het college van Hoogeveen ingestemd met de inrichting van het 
flexteam Warmtetransitie voor de periode 2023 t/m 2025 en het werkplan 
Flexteam Warmtetransitie Drenthe (zie bijlage Collegevoorstel flexteam 
Hoogeveen). De samenwerkingsovereenkomst flexteam Warmtetransitie Drenthe 
is een vervolg op deze bestuurlijke instemming. In deze overeenkomst worden de 
rollen, taken en verantwoordelijkheden van de partijen die gezamenlijk 
verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van deze taken, vastgelegd.

Maar
Niet van toepassing.

Achtergrond
Kortgeleden (11 april j.l.) heeft het college Hoogeveen ingestemd met de oprichting van 
het flexteam warmtetransitie Drenthe. Het college is toen op de hoogte gesteld van de 
inhoud van het werk met een uitgebreid werkplan en de daarvoor benodigde middelen. 
Ook is gemeld dat het college de samenwerkingsovereenkomst voor het flexteam ter 
goedkeuring zal ontvangen. Op het moment van het vorige besluit waren er nog enkele 
voornamelijk juridische vragen die tijd kostten om goed uit te zoeken. De belangrijkste 
daarvan was de mogelijk aanbestedingsplicht voor het flexteam. Naast dit belangrijke 
punt waren er verschillende vragen over de formuleringen in de 
samenwerkingsovereenkomst, met name met betrekking tot de rechten en plichten van 
de deelnemende partijen en de beste manier om deze vast te leggen. 

Deze samenwerkingsovereenkomst is uitgewerkt en goedgekeurd in het PHO EKM. 
Daarnaast heeft ook de ambtskring van secretarissen ermee ingestemd.

De financiële gevolgen zijn 
Dit past binnen de bestaande begroting.

Alternatieven
Het alternatief is om niet in te stemmen met de samenwerkingsovereenkomst ten 
behoeve van het Flexteam. Dat zou niet logisch zijn gelet op de eerdere besluitvorming 
en dan missen we de extra ambtelijke capaciteit die deelname oplevert en ontnemen we 
onze inwoners ondersteuning. 
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Communicatie
Werving van de flexteamleden vindt plaats vanuit een projectgroep bestaande uit 
vertegenwoordigers van gemeente en provincie. De werving van de flexteamleden is 
inmiddels gestart.

Bijlagen
1. 30 mei 2023 finaal concept Samenwerkingsovereenkomst Flexteam 

Warmtetransitie Drenthe
2. Uitvoeringsplan Flexteam Warmtetransitie Drenthe
3. Begroting Flexteam
4. Collegevoorstel Samenwerking Energietransitie, onderdeel Flexteam 

Warmtetransitie Drenthe l


