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Memo

Aan : College

Van : Namens kerngroep GALA Hoogeveen - Evelien Klunder

Datum : 25 april 2023

Onderwerp : Bestuurlijke opdracht integraal plan Gezond en Actief Leven Akkoord
Inleiding

Het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) is een akkoord tussen Rijk,
zorgverzekeraar, gemeenten en GGD. In het akkoord is afgesproken hoe preventief
gezondheidsbeleid kan worden versterkt en duurzaam kan worden geborgd.

Het GALA verbindt de afspraken met het sociaal domein die gemaakt zijn in het IZA?,
WOZ0? en het preventie statement van ZN3 en VNG. Het GALA bevat, niet vrijblijvende
afspraken, voor gemeenten.

Voor de uitvoering van de afspraken uit het GALA worden diverse subsidies beschikbaar
gesteld aan gemeenten. Dit wordt via een brede SPUK regeling* vormgegeven. Het gaat
om financiéle bijdragen voor bijvoorbeeld combinatiefunctionarissen, sportakkoord,
valpreventie, kansrijke start en welzijn op recept.

Voor Hoogeveen betekent dit een bijdrage van in totaal meer dan €4.300.000 voor de
periode 2023-2026. Dit is deels een voortgang van bestaande regelingen en bestaande
middelen (bv. combinatiefunctionaris, sportakkoord of een tegen eenzaamheid) en deels
nieuwe opgaven en nieuwe bijdragen.

Voorwaarde is dat we een integraal plan ontwikkelen voor de bovenstaande regelingen
en deze uiterlijk op 1 oktober 2023 aanleveren bij VWS. Het plan moet bijdragen aan de
gestelde doelstellingen en resultaten.

Ambitie

We ontwikkelen, samen met partners en inwoners, een integraal plan dat past bij de
gezondheid en sociale vraagstukken van de inwoners in Hoogeveen. Dit baseren we op
een analyse van de GGD op basis van de gezondheidsmonitoren. Vanuit deze informatie
bepalen we onze prioritaire opgaven. Het integrale plan draagt bij aan het bevorderen
van deze opgaven. Daarnaast sluit het plan en de voornemens aan bij de bestaande
ontwikkelingen en structuren.

Uitgangspunten

- Door ontwikkelen op wat er is en scherpen aan waar nodig.

- Aansluiten bij bestaande overleggen en structuren

- Kaders zoals meegeven in het Gezond en Actief Leven Akkoord.

Beleidskaders

Het integraal plan Gezond en Actief Leven Akkoord wordt ontwikkeld binnen de
vastgestelde kaders van het programmaplan sociaal domein 2022, het
gezondheidsbeleid 2023, het preventie en sportakkoord en het vastgestelde
cultuurbeleid. Ook leggen we de verbinding met het Alcohol en Preventieplan.

Resultaat

Een integraal plan voor de periode 2023-2026 waarbij de gemeente Hoogeveen voldoet
aan de kaders zoals gesteld in het Gezond en Actief Leven Akkoord.

Enerzijds worden de gevraagde preventie ketens ingericht voor Hoogeveen. Anderzijds
sluiten we aan bij de belangrijkste gezondheid en sociale opgaven voor de inwoners van

1 1ZA - Integraal Zorg Akkoord

2 WOZO - Programma Wonen, Ondersteuning en Zorg voor Ouderen
3 Zorgverzekeraars Nederland (ZN)

4 SPUK = Specifieke Uitkering (doelsubsidie vanuit het Rijk)
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Hoogeveen, maar zoeken we hierbij nadrukkelijk de samenwerking met de inwoners.
We werken met interventies die meetbare resultaten opleveren (kwalitatief en/of
kwantitatief)

Samenwerkingspartners

Het GALA plan wordt ontwikkeld samen met onder andere;

GGD Drenthe, SWW Hoogeveen, Regiegroep integrale zorg, buurtsport en
cultuurcoaches, Dokter Drenthe, Proscoop, de stuurgroep sportakkoord Hoogeveen en de
Smederijen. Daarnaast verkennen we een samenwerking met de Hoogeveense
Educatieve Agenda, vanuit de ontwikkeling nota jeugd.

De adviesraad Sociaal domein wordt geinformeerd over de IZA en GALA ontwikkelingen.

Verbinding GALA met het I1ZA

Het GALA komt voort uit het IZA waarin de beweging van zorg naar gezondheid centraal
staat. De vijf preventieketens die worden beschreven in het GALA komen direct uit het
IZA. Op regionaal niveau, in Drenthe, wordt met zorg en maatschappelijke partijen,
inwoners en gemeenten een regiobeeld ontwikkeld.

We hebben afgesproken om zoveel mogelijk aan te sluiten bij dit regiobeeld waarin
prioritaire opgaven voor Drenthe worden vastgesteld. We vragen de GGD, als kennis en
adviespartner binnen het GALA plan Hoogeveen, hier een verbindende rol in te spelen.

Tijdpad

April - Ophalen bestuurlijke opdracht + informeren gemeenteraad
Mei - aug - Ontwikkelen plan met partners

September - Vaststelling plan door college

September - Indienen plan bij ministerie VWS

September - Informeren gemeenteraad over ambitie en voornemens.

Kerngroep binnen gemeente

Esther Knapen - gezondheid

Martijn Schalk - sport

Jose Reinholtd - cultuur

Arthur Overgoor - Welzijn

Lisette Pronk - inclusie en Wmo

Yoni Bruins - jeugd

Martin Peelen - Smederijen

Jorien Kuik - onderwijs

Berdine Harke - Jong Hoogeveen/Nota Jeugd
Femke Oostingh - teamleider combinatiefunctionarissen
Evelien Klunder - Wmo, zorg en projectleider



